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Speciale comunicazioni sindacale per il personale ATA

Il nostro coordinatore Nazionale del settore ATA Rag. Mario Freni ci ha inviato questa comunicazione che la
Segreteria Provinciale SNALS di Cuneo inoltra per conoscenza alle Istituzioni Scolastiche pregandole di
darne la piu ampia diffusione possibile.

Oggetto: Importante accordo sindacale

Il 12 gennaio u.s. & stato sottoscritto un importante accordo tra lo SNALS Confsal e 'ANQUAP per una
fattiva collaborazione per gli sviluppi professionali del personale ATA.

L’ANQUAP ¢ un’associazione professionale che fino ad oggi si & distinta per la tutela e gli interessi dei DSGA
e di tutto il personale ATA.

Ci sono tutte le condizioni perché in futuro la rappresentanza ATA nel nostro sindacato abbia uno slancio
nuovo e che produca benefici per le categorie interessate. Quando parlo di “benefici” mi riferisco non solo
a miglioramenti economici ma anche e soprattutto miglioramenti delle condizioni di lavoro, sviluppo
professionale delle carriere, valorizzazione della figura del DSGA. Il personale ATA oggi € letteralmente
bistrattato anche per il semi fallimento della figura professionale del dirigente scolastico. Dirigente a cui
sono stati affidati compiti di gestione e di amministrazione di cui storicamente ignora la stragrande
maggioranza dei processi e di conseguenza non & stata colpevolmente valorizzata e resa autonoma la figura
del “direttore”. Una figura, anzi I'unica figura, che possiede specifica preparazione. Ricordo che per
accedere ai concorsi per DSGA ¢ necessaria la laurea in campo giuridico-economico.

Confido che tutti i soggetti interessati abbiano a cuore questi obiettivi e si impegnino a raggiungerli nella
prossima tornata contrattuale.

Cuneo 18 gennaio '22

Mario FRENI

Coordinatore provinciale personale ATA
SNALS Confsal Cuneo
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POLITICHE CONTRATTUALI E NON SOLO PER DIRETTORI SGA E PERSONALE ATA
PATTO DI SOLIDARIETA E COLLABORAZIONE
[

La CONFSAL, lo SNALS e FANQUAP in persona dei rispettivi legali rappresentanti: Angelo Raffaele Margiotta,

Elvira Serafini e Giorgio Germani, definiscono e sottoscrivono il presente patto di solidarieta e collaborazione;

un patto che impegna i contraenti, in vista delle prossime elezioni delle Rappresentanze Sindacali Unitarie

fissate per le giornate del 5/6/7 aprile 2022, nonché a coalizzarsi e collaborare rispetto a scelte di politica
sindacale per il prossimo rinnovo del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca {triennio 2019/2021) e dei futuri

CCNI su mobilita, utilizzazioni e assegnazioni provvisorie.

i patto si colloca nel soico di un'azione condivisa tra le parti, di implementazione e rilancio della figura

professionale dei DSGA e degli Assistenti Amministrativi, con Fobiettivo strategico della modernizzazione del

sistema scolastico nonché dell'incremento della coesione sociale, a partire dalla stracrdinaria opportunita
offerta dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

In questa prospettiva, il patto individua i seguenti punti cardini su cui i contraenti hanno gia espresso

condivisione e sui i quali si prefiggono di intraprendere azioni comuni:

1) Ridefinizione della figura del Direttore SGA in senso manageriale, privilegiando lo svolgimento di compiti
e mansioni spiccatamente specialistiche con attribuzione di maggiori responsabilitd direttive ed
organizzative, che prevedano la specifica collocazione nell’area delle “elevate professionalitd”: area alla
quale la legge di bilancio 2022 destina specifiche risorse finanziarie;

2) rivisitazione ed implementazione delle figure professionali def personale ATA, con revisione del sistema di
classificazione e dei profili professionali, anche utilizzando le risorse per i compensi accessori previste nefla
legge di bilancio 2022;

3) Valorizzazione degli Assistenti amministrativi e tecnici attraverso percorsi di crescita e aggiornamento
professionale e per il tramite della definizione di un piano delle competenze, su cui costruire lg
programmazione dei fabbisogni e delle assunzioni del personale stesso;

4) Effettiva introduzione nelf'organico del personale ATA del profilo professionale di area C, relative af
Coordinatore Amministrativo; '

5) Ampliamento dell'organico degli assistenti tecnici per prevederne la presenza in tutte le istituzioni
scolastiche def primo ciclo.

Alfine di dare impulso a quanto precede, ie parti contraenti stringono un patto di solidarieta e collaborazione

facendo convergere le proprie forze per conseguire positivi risultati ne! breve e medio periodo.

A tal fine, YANQUAP si impegna a non presentare proprie liste per il prossimo rinnovo delle RSU e nel

contempo ad appoggiare le liste dello SNALS, nelle quali potranno essere inserite candidature anche di

dirigenti e iscritti ANQUAP, nonché a contribuire - nei limiti delle disponibilita - alla formazicne delle liste

stesse.



Per seguire tutti gli aspetti organizzativi relativi alle elezioni delle RSU, L'ANQUAP mette a disposizione la
propria dirigenza territoriale che sara coordinata dal Vice Presidente Nazionale Sabato Simonetti. Ad un
tempo lo SNALS indichera i propri referenti territoriali per lo svolgimento in comune delle necessarie attivita.

Sul versante delle relazioni sindacali, lo SNALS consentira la presenza nelle trattative in sede ARAN e in sede

ministeriale di un dirigente ANQUAP nella persona del Vice Presidente Nazionale Sabato Simonetti {o altro
dirigente in caso di impedimento del Simonetti).

Ferma restando la titolarita dello SNALS nello svolgimento delle relazioni sindacali, il Capo delegazione della

stessa organizzazione terra conto delle proposte e indicazioni che verranno dall’ANQUAP in ordine ai Direttori
SGA e al personale ATA, con particolare riferimento agli Assistenti Amministrativi.

Il presente patto nasce da una profonda condivisione dello stato di malessere che vive il personale ATA e
dall’esigenza di presentare proposte puntuali per far funzionare correttamente i servizi amministrativi e
generali delle scuole, per riconoscere e valorizzare il lavoro indispensabile del personale agli stessi

preposto. Letto, approvato e sottoscritto in data 12/01/2022.

SNALS CONFSAL ANQUAP

Elvira Serafini AngeloRaffaele Margiotta
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