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MORQZZO

Prot. n. 2616/VI1.02 Morozzo, 17 maggio 2019

Alla Prof.ssa Bertone Elena
All’Albo on line

Al Sito web della Scuocla
Agli Atti

OGGETTO: CONTRATTO PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE OCCASIONALE (art.
2222 e ss. Cod. Civ.) - TUTOR ESTERNO MODULO “CITY-CAMP” nell’ambito del
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020 - Avviso prot. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Potenziamento delle competenze
di base in chiave innovativa, a supporto dell’'offerta formativa” - Asse I ~ Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE) - Azione 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base — Sottoazione 10.2.2A - Competenze di base.

Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A - FSEPON-PI-2017-7
CUP: 155B17000110007 :

TRA

L'Istituto Comprensivo di Scuola Materna, Elementare e Media di Morozzo, di seguito
denominato 1.C. Morozzo, con sede in Via L. Eula n. 8 - 12040 Morozzo, C.F. 84005590041,
rappresentato legalmente dalla Dirigente Scolastica Prof.ssa Daniela Calandri, nata a Torino
(TO) il 06/12/1972 C.F. CLNDNL72T46L219E, domiciliata per la sua carica presso I'l.C.
Morozzo

E

la Prof.ssa Bertone Elena nata il 22/03/1994 a Cuneo , residente a Beinette in Via Vecchia
Cuneo n. 42 - C.F. BRTLNE94C62D205Y

Entrambi i soggetti di cui sopra, denominati congiuntamente le “Parti”, ai fini del presente
Contratto

PREMESSO CHE
Visto il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente I'amministrazione del

Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato e il relativo regolamento
approvato con R.D. 23 maggio 1924 n. 827 e ss.mm.ii;

Vista la Legge n. 241 del 07 agosto 1990 "Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi”
e ss.mm.ii;

Visto il D.P.R.n.275 dell'8 marzo 1999 concernente il Regolamento recante norme in
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materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai sensi della Legge n. 59
del 15 marzo 1997;

la Legge n.59 del 15 marzo 1997 concernente la "Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

il D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendente dell'Amministrazione Pubblica”" e ss.mm.ii;

“il nuovo Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015n. 107, di cui al D.I. n. 129 del 28 agosto 2018;

il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola
competenze e ambienti per l'apprendimento” approvato con decisione C (2014)
n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

I’Avviso Pubblico MIUR AOODGEFID prot. n. 1953 del 21/02/2017 per la
presentazione delle proposte relative a “Potenziamento delle competenze di base
in chiave innovativa a supporto dell’offerta formativa” - Asse I - Istruzione -
Fondo Sociale Europeo (FSE) - Azione 10.2.2 - Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base - Sottoazione 10.2.2A -
Competenze di base;

le delibere degli 0O.CC. competenti, relative alla presentazione della
candidatura, alla realizzazione del progetto, all'inserimento nel P.T.O.F. in caso di
ammissione al finanziamento (Consiglio d'Istituto - n. 5/2 del 19/04/2017;
Collegio dei docenti - n. 2/3 del 25/09/2015);

la nota MIUR prot. n. 0038452 del 29/12/2017 Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 - Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017
“Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa a supporto
dell’'offerta formativa”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e
staff - Azione 10.2.1 - Azioni specifiche per la scuola dellinfanzia (linguaggi e
multimedialita — espressione creativa espressivita corporea) Azione 10.2.2 Azioni
di integrazione e potenziamento delle competenze di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, etc.).
Autorizzazione progetti;

la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/203 del 10/01/2018, con la quale questa
Istituzione Scolastica & stata autorizzata ad attuare il progetto identificato con il
CcoDICE 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-7;

la Delibera del Consiglio dIstituto n. 8/2 del 25.05.2016 con la guale & stato
adottato il PTOF per il gli aa. ss. 2016/17 - 2018/19, e viste le successive
delibere del Consiglio di Istituto con le quali sono stati approvati gli aggiornamenti
apportati per gli aa. ss. 2016/17, 2017/18 e 2018/19;

il proprio Decreto prot. n. 629/VI.02 del 13/02/2018 di assunzione a bilancio
delle somme finanziate per la realizzazione del progetto codice identificativo n.
10.2.2A-FSEPON-PI-2017-7;

l'approvazione da parte del Consiglio d'istituto del Programma Annuale
2019 con delibera n. 4/4 del 11.03.2019;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione
del suddetto progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto € necessario reperire
primariamente figure professionali specifiche presenti nell’lstituzione Scolastica,
corrispondenti ai percorsi formativi ed in possesso dei requisiti richiesti per
ricoprire l'incarico di tutor, esperti e referente per valutazione;

la possibilita di nominare tutor, esperti attraverso “Designazione diretta da parte
degli Organi Collegiali” proposta con nota MIUR prot. n. 37407 del 21.11.2017
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(manuale per la documentazione delle selezioni del personale per la
formazione); ,

I'approvazione da parte del Collegio Docenti con delibera n.3/2 del 09.10.2018 e
del Consiglio d’Istituto con delibera n.2/3 del 11.10.2018 dei criteri di selezione
per l'individuazione delle figure professionali di tutor, esperti e referente per la
valutazione necessarie per la realizzazione del Progetto;

che sono pervenute, a seguito di Avviso interno prot. n. 4139/VI.02 del

'15.10.2018 finalizzato alla Designazione diretta da parte degli Organi Collegiali,

le candidature dei docenti interessati conformi ai requisiti richiesti alle figure
professionali oggetto di selezione;
che con la delibera del Collegio Docenti n. 4/3-1-2-3 del 23.10.2018 sono
state individuate le seguenti figure professionali:
e tutor per il Modulo “Mi Esprimo ed imparo Teatrando”;
e tutor per il Modulo “In Action”;

e referente per la valutazione, unico per i quattro moduli che compongono il
Progetto;

la dichiarazione di rinuncia per motivi personali a ricoprire l'incarico di tutor per il
Modulo “In Action”, pervenuta da parte del docente Calvo Andrea
(prot. n. 4335/VI.01 del 25.10.2018);
che la procedura di selezione interna per l'individuazione delle seguenti figure
professionali:
= tutor per il Modulo “In Action”;
tutor per il Modulo “City-Camp”;
tutor per il Modulo “Competenti nella vita”;
esperto per il Modulo “In Action”;
esperto per il Modulo “City-Camp”;
esperto per il Modulo “"Competenti nella vita”;
esperto per il Modulo “Mi esprimo ed imparo Teatrando”
@ andata deserta per assenza di candidature valide pervenute presso questa
Istituzione Scolastica;
che nel caso in cui il procedimento di individuazione del personale docente
interno abbia avuto esito negativo, IIstituzione Scolastica puo individuare
personale esterno avente comprovata specializzazione, facendo ricorso
alternativamente all’istituto delle collaborazioni plurime (art. 35 CCNL Scuola del
29/11/2007) oppure stipulare contratti di lavoro autonomo (art 7 c. 6 del D.lgs.
n. 165 del 30/03/2001 e art. 2222 e ss. Cod. Civ.);
l'avviso di selezione esterno prot. n. 4684/VI.01 del 14/11/2018 per
I'individuazione di n. 2 figure professionali di Tutor per la realizzazione
rispettivamente dei Moduli formativi “In-Action” e “City-Camp”, reperibili
mediante [Istituto delle collaborazioni plurime (art. 35 CCNL Scuola
29/11/2007) oppure in subordine mediante il conferimento di incarico individuale
con contratto di lavoro autonomo (D.Lgs. 165/2001 e D.I. n. 129/2018 art. 43)
con scadenza il 30/11/2018 alle ore 9.00;
I'elenco dei partecipanti alla selezione prot. n. 5034/VIL.06 del 30/11/2018;
il verbale della Commissione di valutazione delle candidature pervenute
comprensivo della graduatoria provvisoria - prot. n. 5034/VII.0O6 del
30/11/2018;
che, nei termini previsti, non sono pervenuti reclami in merito alla graduatoria
provvisoria;
il Decreto di approvazione della graduatoria definitiva relativa alla selezione di n. 2
figure professionali di Tutor per la realizzazione rispettivamente dei Moduli formativi
“In-Action” e “City-Camp”, nell’ambito del progetto “E-motion per apprendere” -
codice identificativo n.10.2.2A-FSEPON-PI-2017-7 - prot. n.5359/VI.01 del
19/12/2018;
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Visto il Verbale conclusivo relativo alle procedure inerenti la selezione di n. 2 figure
professionali di Tutor per la realizzazione rispettivamente dei Moduli formativi “In-
Action” e “City-Camp” prot. n. 5360/VI1.01 del 19/12/2018;

SI1I CONVIENE E SI STIPULA

il presente Contratto di prestazione d'opera intellettuale occasionale, di cui le premesse
costituiscono ™ parte integrante, valevole esclusivamente per Va.s. 2018/2019 per la
realizzazione del Modulo autorizzato "“City-Camp” nell’ambito del progetto “E-motion per
apprendere” - codice identificativo n.10.2.2A-FSEPON-PI-2017-7.

Art. 1 - Oggetto

La Prof.ssa Bertone Elena, individuata quale Tutor in relazione allistanza di partecipazione
prodotta (prot. n. 5019/VI.01 del 30/11/2018) ed ai titoli culturali e professionali documentati
in apposito curriculum vitae depositato agli atti della Scuola, si impegna a fornire all’l.C.
Morozzo, in forma autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione, la propria opera
intellettuale per lo svoigimento del Modulo “City-Camp”.

. . . Importo Importo
Titolo modulo Durata Destinatari orario lordo | totale lordo
City-Camp 100 ore max 30 alunni € 30,00 € 3000,00

Art. 2 — Durata

Il presente incarico, stipulato per numero 100 ore da svolgersi in orario extracurriculare, ha
validita fino al completo espletamento delle attivita previste che dovranno concludersi entro il
31 agosto 2019.
Il Modulo si svolgera a favore di massimo 30 alunni delle classi prime e seconde della Scuola
Secondaria di I grado dell'l.C. Morozzo secondo il seguente calendario:

¢ da lunedi 17 giugno 2019 a venerdi 21 giugno 2019

¢ da lunedi 26 agosto 2019 a venerdi 30 agosto 2019

Durante le suddette 10 giornate le attivita formative si svolgeranno dalle ore 8.00 alle ore
18.00, per complessive 100 ore, cosi articolate:

- 8.00-8.30 Accoglienza e preparazione inizio attivita
- 8.30 - 10.15 Scambio di notizie e conversazione con utilizzo di nuovi vocaboli
- 10.15 - 10.30 Intervallo

- 10.30 - 12.15 Grammatica di precisione ed espressioni creative (modi di dire in lingua
inglese)

- 12.15 - 12.30 Preparazione al pranzo
- 12.30 - 13.30 Pranzo al sacco fornito dalle famiglie

- 13.30 - 15.30 Visione di film in lingua inglese
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- 15.30 - 17.30 Attivita di squadra, giochi, tornei
- 17.30 - 18.00 Riordino e saluti
La sede di svolgimento del modulo formativo sara la Scuola secondaria di I grado di Beinette.
Art. 3 -~ Compiti del Tutor

Nell’ambito delle attivita previste per l'attuazione del Progetto, alla Docente TUTOR sono
affidate le seguenti mansioni:

s predisporre, in collaborazione con I'Esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
del Progetto;

e curare l'iscrizione degli alunni destinatari in GPU, specificando le date del calendario delle
lezioni, scaricando il foglio firme ufficiale giornaliero e provvedendo alla raccolta di tutte le
firme dei partecipanti, compresa la propria e quella dell’Esperto;

e compilare l'anagrafica degli alunni corsisti, acquisendo le informazioni necessarie
unitamente alla liberatoria per il trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio
e di avvio dei moduli rivolto agli allievi;

e curare in tempo reale il registro delle presenze, monitorando l'eventuale riduzione del
numero degli alunni iscritti;

e curare il monitoraggio fisico dei corsi, contattando gli alunni in caso di assenza
ingiustificata;

e mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell'intervento sul percorso curricolare anche utilizzando gli strumenti di
monitoraggio previsti in GPU;

e svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione
e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale;

e partecipare con |'Esperto ed il Referente per la valutazione alla rilevazione delle
competenze (ex ante ed ex post) dei corsisti ed alla certificazione degli esiti formativi degli
allievi.

o coadiuvare la Dirigente Scolastica, la D.S.G.A., I'Esperto, il Referente per la valutazione,
nonché le ulteriori figure di piano, nella gestione della Piattaforma GPU ed in tutte le
operazioni di carattere organizzativo-didattico necessarie allo svolgimento del Modulo
affidato;

e consegnare a conclusione dell'incarico la relazione finale relativa alle attivita formative
svolte, corredata di rendicontazione delle ore effettuate.

La partecipazione alle riunioni relative all’organizzazione del modulo, la predisposizione del
materiale didattico da utilizzare in sede di formazione & parte integrante dell’incarico.

Art. 4 - Compenso

Il compenso orario omnicomprensivo & pari ad euro 30,00 lordo Stato, per il numero di ore di
attivita effettivamente e personalmente svolte, debitamente certificate oltre che nel registro
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presenze redatto in forma cartacea, anche sulla piattaforma GPU effettuando l'accesso,
mediante la password individuale comunicata contestualmente all’avvio del Progetto.

La liquidazione del compenso spettante avverra a conclusione delle attivita, previo conteggio
delle ore registrate e rendicontate, a seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento
assegnato a questa Istituzione Scolastica.

L'utilizzo dei costi standard unitari(CSU) ai sensi dell’art. 67, comma 1, lett. b) del Reg. UE
1303/2013 richiama la scuola alla tenuta dei registri di presenza ed a un continuo controllo
delle presenze degli alunni partecipanti, in quanto la diminuzione delle frequenze comportera
una proporzionale riduzione dell'importo autorizzato relativo al costo dell’area gestionale.

Si precisa che, qualora il numero dei partecipanti scenda al di sotto del minimo (n.9) per due
incontri consecutivi, il corso deve essere immediatamente sospesc dopo il secondo incontro
con meno di 9 presenze ed al TUTOR sara riconosciuto il compenso per le sole attivita
effettivamente prestate fino a quel momento.

Nell'eventualita di mancata prestazione d'opera a causa di fenomeni non imputabili
all’Amministrazione (es. sciopero mezzi pubblici, astensione di tutti i corsisti...) si provvedera
alla corresponsione del solo rimborso spese effettivamente sostenute.

Il presente incarico non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a
trattamento di fine rapporto ed il Tutor provvede in proprio alle eventuali coperture
assicurative per infortuni e responsabilita civili.

Art. 5 - Cessione del Contratto

E’ fatto espresso divieto al TUTOR di cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto.
L'inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione dello stesso.

Art. 6 ~ Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse,
compresa un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso
denominata "Analisi qualitativa di processo e valutazione del progetto”, I'I.C. Morozzo potra
recedere dal presente Contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a
termine. L'Istituto dovra comunicare all’Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata A/R
o pec, la propria volonta di recedere dal Contratto e, dalla data di ricezione di detta
comunicazione, il Contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.

Art. 7 - Norme di Rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato, al presente Contratto si applicano gli artt. 2222 e
ss. del Codice Civile. In caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di
risoluzione del contratto contenute nel libro 1V, titolo II, capo XIV del Codice Civile.

Art. 8 - Spese di Registrazione

Il presente Contratto & soggetto a registrazione in caso d'uso, a norma dell'art. 5 comma 2 del
D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131.

Art. 9 - Foro competente

Per eventuali controversie il Foro competente & quello di Cuneo.
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Art. 10 - Trattamento Dati personali

I dati personali forniti dal TUTOR ed acquisiti dall’Istituto Comprensivo di Morozzo, verranno
trattati ai fini del presente Contratto e della realizzazione del suddetto Progetto, nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Letto, approvato, sottoscritto

La Tutor
Prof.ssa Elena Bertone
, La Dirigente Scolastica
g?’f)t?’tw\} i@\ofﬁw”@ Prof.ssa Daniela Calandri

documento firmato digitalmente ai sensi del cosiddetto
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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