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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI
Prerequisiti
1. Criteri espressi in almeno 2 delle 3 aree

2,

Non avere ricevuto sanzioni disciplinari e richiami scritti

3.

Avere avuto intervento continuativo (almeno 30% monte ore
previsto)

Assenza di criticita formalmente denunciate o rilevate dal Dirigente
0 dai genitori/tutor alunni

INDICATORI DI VALUTAZIONE STABILITI DAL COMITATO

‘A QUALITA DELL'INSEGNAMENTO E CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA NONCHE DEL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO

DEGLI STUDENTI punti 35
PUNTI
MAX. 5
1. Sapere rendere operativi gli obiettivi prestando attenzione a
ciascuno, con strategie efficaci, progettando percorsi ed
esplicitando con chiarezza la valutazione (come da rubrica
valutativa)
2. Personalizzazione di percorsi e individualizzazione per I'inclusivita
(BES, DSA, situazioni complesse sotto il profilo sociale e /o
linguistico)
3. Favorire un clima disteso in un ambiente di apprendimento positivo
4. Sapere gestire la classe e essere punto di riferimento educativo
per i bambini
5. Spiegare in modo chiaro e strutturato, sollecitando il
ragionamento, la partecipazione, la curiosita e la motivazione dei
bambini
6. Sapere inserire la propria progettualita -all’interno della
progettazione d'Istituto
7

. Disponibilita ad attuare percorsi didattici per lo sviluppo di

competenze




B RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DOCENTI IN RELAZIONE A:
POTENZIAMENTO COMPETENZE ALUNNI, INNOVAZIONE DIDATTICA METODOLOGICA,
COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E

DIFFUSIONE BUONE PRATICHE punti 35
1. Partecipare attivamente alle attivita di gruppi di lavoro presenti 5p
neil’Istituto (dipartimenti, gruppi di ricerca-azione, commissioni...)

2. Sapere instaurare rapporti positivi con i genitori 5p
3. Conoscere ed utilizzare metodologie innovative (didattica per 7p
competenze, laboratoriale, ...)

4, Sapere utilizzare le nuove tecnologie con regolarita e come 7p

prassi, in modo efficace sia nell'insegnamento sia come supporto del
ruolo professionale (documentare percorsi)

5. Disponibilitd ad instaurare rapporti di collaborazione con i 4p
colleghi
6. Essere disponibile al confronto e alla condivisione di pratiche 7p

professionali attraverso la produzione e condivisione di materiale
didattico documentato

C RESPONSABILITA ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE - punti 30
1. Assunzione di incarichi all'interno dell’Istituto con risultati 5p
efficaci

2. Contribuire agli aspetti organizzativi e di supporto al DS 5p
3. Messa in atto del processo di Autovalutazione di Istituto 4p
4, Collaborazicne, supporto e attuazione del processo di 3p
miglioramento di Istituto (Piano di Miglioramento)

5. Essere formatori interni ed esterni con ricaduta 7p
6. Partecipare a progetti di ampliamento in extra-orario anche in 6p
collaborazione con il territorio

Mondovi, 20 aprile 2016 Approvazione del Comitato di Valutazione




